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 به نام خدا 

 برنامه ارزیابی دفاتر توسعه آموزش پزشکی 

  درمانی   موزشی مراکز آ   ها و اصلی دفاتر توسعه کمک به رشد و ارتقاء آموزش پزشکی در دانشکده   ی وظیفه 

واحدها است.   می   این  عمل  مرکز  اجرایی  بازوی  عنوان  بهره ن نمای به  از  پس  توسعه  دفاتر  اعضای  از  د.  گیری 

  های فراگرفته را به اعضای هیات علمی دانشکده خود منتقل کنند. علمی و فنی مرکز  باید آموزش های  پشتیبانی 

به منظور بررسی هر چه بهتر عملکرد دفاتر توسعه، پس از دریافت گزارش عملکرد فصلی، در پایان هر سه ماه  

دوره  بازدید  صورت   ای سال،  شده  تدوین  برنامه  و می   مطابق  لیست   براساس   گیرد  دفاتر    چک  عملکرد  ارزیابی 

 گیرد. مورد ارزیابی قرار می   توسعه آموزش 

 

 فصلی ) بهار( بازدید  

 امضاء  کارشناس  تاریخ تقریبی بازدید  نام دانشکده یا مراکز آموزشی درمانی  ردیف 

    یدانشکده پزشک 1

    خرم آباد  یی و ماما  یپرستار 2

    یراپزشکیپ 3

    ه یو تغذ  بهداشت 4

    یداروساز 5

    ی پزشکدندان 6

    گودرز ی ال  یپرستار 7

    بروجرد   یپرستار 8

    پلدختر   یپرستار 9

    ر یعشا  یشهدا  یدرمان  یمرکز آموزش 10

    ی م یرح  دیشه   یدرمان  یمرکز آموزش 11

    ی مدن  دیشه   یدرمان  یمرکز آموزش 12
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 ( تابستان بازدید فصلی)  

 امضاء  کارشناس  تاریخ تقریبی بازدید  مراکز آموزشی درمانی نام دانشکده یا   ردیف 

    یدانشکده پزشک 1

    خرم آباد  یی و ماما  یپرستار 2

    یراپزشکیپ 3

    ه یو تغذ  بهداشت 4

    یداروساز 5

    ی پزشکدندان 6

    گودرز ی ال  یپرستار 7

    بروجرد   یپرستار 8

    پلدختر   یپرستار 9

 یشهدا  یدرمان  یآموزشمرکز   10

 ریعشا

   

 دیشه   یدرمان  یمرکز آموزش 11

 ی میرح

   

    ی مدن  دیشه   یدرمان  یمرکز آموزش 12
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 ( پاییز بازدید فصلی)  

 

  کارشناس  تاریخ تقریبی بازدید  نام دانشکده یا مراکز آموزشی درمانی  ردیف 

    یدانشکده پزشک 1

    خرم آباد  یی و ماما  یپرستار 2

    یراپزشکیپ 3

    ه یو تغذ  بهداشت 4

    یداروساز 5

    ی پزشکدندان 6

    گودرز ی ال  یپرستار 7

    بروجرد   یپرستار 8

    پلدختر   یپرستار 9

 یشهدا  یدرمان  یمرکز آموزش 10

 ریعشا

   

 دیشه   یدرمان  یمرکز آموزش 11

 ی میرح

   

    ی مدن  دیشه   یدرمان  یمرکز آموزش 12
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 بازدید فصلی) زمستان( 

 امضاء    کارشناس  تاریخ تقریبی بازدید  نام دانشکده یا مراکز آموزشی درمانی  ردیف 

    یدانشکده پزشک 1

    خرم آباد  یی و ماما  یپرستار 2

    یراپزشکیپ 3

    ه یو تغذ  بهداشت 4

    یداروساز 5

    ی پزشکدندان 6

    گودرز ی ال  یپرستار 7

    بروجرد   یپرستار 8

    پلدختر   یپرستار 9

 یشهدا  یدرمان  یمرکز آموزش 10

 ریعشا

   

 دیشه   یدرمان  یمرکز آموزش 11

 ی میرح

   

    ی مدن  دیشه   یدرمان  یمرکز آموزش 12
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 چک لیست ارزیابی فعالیت های دفاتر توسعه 

 امتیاز  تعداد  نحوه ارزیابی  شرح وظیفه  ردیف 
برای ارزیابی و تجزیه و تحلیل سوالات     EDCهمکاری با  1

 آزمونها در دانشکده ها 

به   ارسال  جهت  اساتید  با  هماهنگی 

س  اصل  و  ؤ موقع  آزمون  و  الات 

 های دانشجویان پاسخنامه 

  

رسانی در خصوص تاریخ ارزشیابی اساتید و جمع  اطلاع  2

 مرکز توسعه های مربوطه و ارسال به  آوری پرونده 

 نامه های ارسالی  

 پیام ها در پیام رسانهای مرتبط 

  

دریافت طرح درس های ترمی و روزانه و تحویل به واحد   3

 برنامه ریزی آموزشی 

   ارتباط با واحد ارزشیابی اساتید 

های مورد نیاز اعضاء هیات  نیازسنجی در خصوص کارگاه  4

 علمی 

   فرم های ارسالی 

هیات علمی برای برگزاری کارگاه    مشارکت اعضاء جلب   5

 های مربوط به توانایی های علمی و عملی 

   ی ارسال   ی فرم ها 

در   6 شرکت  برای  علمی  هیات  اعضاء  به  رسانی  اطلاع 

 کارگاه ها 

     یارسال  ینامه ها 

های   7 طرح  بررسی  منظور  به  منظم  جلسات  هماهنگی 

 پژوهش در آموزش 

   مرتبط  یرسانها   امیها در پ  امیپ

  ی ها انجام طرح   ی برا   ی علم   ات ی اعضاء ه   ق ی و تشو   ت ی هدا  8

 پژوهش در آموزش 

     یارسال  ینامه ها 

جمع   ارتباط  9 دانشگاه  توسعه  مرکز  با  و    ی آور مستمر 

 پژوهش در آموزش   نه ی در زم   ی قات ی تحق   ی ها ارسال طرح 

   مرتبط  یرسانها   امیها در پ  امیپ

دانشکده ها    ی اب ی انجام خود ارز   ی برا     edcبا   ی همکار  10

ب  رئ   ی آموزش   ی مارستانها ی و  حضور    مارستان، ی ب   س ی با 

آموزش  بهبود    ، edoکارشناس   ، ی معاون  کارشناس 

  ت ی ف ی ک 

     یارسال  یهانامه 

     یارسال  ینامه ها  ی آموزش   ی ها ه گرو   ی درون   ی اب ی در انجام ارز   مشارکت  11

و    ی همکار  12 مطالعات  مرکز  درخشان  استعداد  واحد  با 

 مستعد   ان ی دانشجو   ت ی و هدا   یی توسعه در جهت شناسا 

   مرتبط  یرسانها   امیها در پام یپ

     یارسال  ینامه ها  مستعد   ان ی بانک اطلاعات دانشجو   ل ی و تکم   یی شناسا  13

همکار   ی رسان   اطلاع  14 برگزار   ی و  ها   ی جهت    ی کارگاه 

تخصص   ی آموزش  کلاس   ی و    ی برا   ی ت ی تقو   ی ها و 

 استعداد درخشان   ان ی دانشجو 

   مرتبط  یرسانها   امیها در پ  امیپ

تخصص   ی سنج از ی ن  15 موضوعات  با  ارتباط  آموزش    ی در 

 ی مجاز 

     یارسال  یهانامه 

ر   ی همکار  16 برنامه  و  طرح  کارگاه   ی ز ی در  و    ی ها دروس 

 ی آموزش مجاز 

   مرتبط  یرسانها   امیها در پ  امیپ

     یارسال  ینامه ها  عملکرد سه ماهه به مرکز توسعه   گزارش  17
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